«Анализ деятельности классных руководителей»
В 2019-2020 учебном году
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Эффективность деятельности классного руководителя в % 
•высокая эффективность (оптимальный уровень) – 100–85%;  (Репко Т.О., Белякова А.Ю., Зоринаа О.В.)
•средняя эффективность (допустимый уровень) – 84–60%; (Марушкина Ю.А.,Дозорова Е.А.,  Зубова М.В., Гребенюк Н.Ю., Хлопцова Н.А., Ковылина Н.В., Эпельбаум О.А., Манаенкова С.А., Кутьина Л.Е., Мокина И.М., Пимушкина Л.К., Ширшова Е.С.)
•низкая эффективность (критический уровень) – 59–50%; (Захарова М.Ю., Дорофеева Е.А.)
•очень низкая эффективность (недопустимый уровень) < 50%.(Байшева О.А.), 
Эффективность деятельности классных руководителей по образовательному учреждению в целом рассчитывается как среднее арифметическое эффективностей деятельности каждого классного руководителя.
Полученные данные можно представить также в виде графика, где по оси абсцисс откладываются значения изучаемых показателей, а по оси ординат – полученные баллы. Это будет хорошим подспорьем для определения направлений дальнейшей методической работы с классными руководителями.
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