
Анализ работы кафедры классных руководителей 

за 2021-2022 учебный год 

Способы получения информации: беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими 

работниками, лидерами ученического самоуправления; анкетирование обучающихся и их 

родителей, педагогов, лидеров ученического самоуправления; самоанализ воспитательной 

деятельности классных руководителей, учителей-предметников, педагогов внеурочной 

деятельности. 

Анализ проведен заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом Ученического парламента м  и родителями. По итогам анализа 

проведено обсуждение на заседании методического объединения классных руководителей. 

Критерий: наличие в школе интересной, насыщенной событиями и личностно-развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Модуль «Классное руководство» является значимым в школе для детей, так как классный 

руководитель – основной педагог, который организует для каждого ребенка вверенного ему 

класса психолого-педагогическое сопровождение во время учебно-воспитательного процесса. 

Институт классного руководства строится на непременном учете возрастных и личностных 

особенностей детей, характеристик класса в воспитательном процессе. В практику классного 

руководства входят новые формы работы с коллективом класса, в том числе с привлечением 

возможностей интернет-ресурсов и сетевых сообществ. 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов  
На начало 2021/22 учебного года в школе сформировано 28 общеобразовательных класса. 

Классные руководители 1–11-х классов разработали планы воспитательной работы с классами в 

соответствии с рабочей программой воспитания и календарными планами воспитательной 

работы уровней образования. 

По итогам учебного года увеличилось количество позитивных отзывов школьников о своих 

одноклассниках, классных коллективах, событиях внутри классов. 

Классными руководителями использовались различные формы работы с обучающимися и их 

родителями в рамках модуля «Классное руководство»: 

1) В социальных сетях созданы родительские сообщества и сообщества детей с включением в 

них классных руководителей. 

2) Организовывалось участие в акциях и проектах разной направленности 

• тематические классные часы; 

• участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс чтецов 

(дистанционно и очно); 

• коллективные творческие дела; 

• участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах (дистанционно); 

• индивидуальные беседы с учащимися; 

• работа с портфолио; 

• индивидуальные беседы с родителями; 

• родительские собрания (дистанционно и очно); 

По результатам анкетирования администрации, педагогов-предметников, работников школьной 

социально-педагогической службы, обучающихся и родителей качество совместной 

деятельности классных руководителей и их классов за учебный год оценивается как 

хорошее. 

 Классными руководителями: 

  ведется ежедневная работа по инициированию и поддержке участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказании необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;  

- создана воспитательная среда. 

- составлены планы ВР во всех классах на 2021-2022 учебный год,  

- оформлены социальные паспорта классов,  на основании которых составлен социальный 

паспорт гимназии.  

- составлены списки  учащихся занятых в кружках, секциях.  



- поданы заявки в Навигаторе. 

-  ведется организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с 

одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе.  

Подготовлены и проведены классные часы по темам: 

*Всероссийский открытый урок «ОБЖ» 

*«День солидарности в борьбе с терроризмом» 

*«Международный день распространения грамотности» 

*«День памяти жертв фашизма» 

*Неделя дорожной безопасности 

*Спортивные мероприятия в рамках Дня Здоровья 

*Уроки гигиены полости рта (с приглашением гигиениста стоматологического) 

*Проведение субботников 

*Уроки безопасности (в сети интернет, на улице и дома) 

*Участие в проекте «Билет в будущее», «Проектория» 

*День учителя 

*«День единства народов России» 

*Мероприятия по экологическому воспитанию, по профилактике ПДД, по профилактике 

противодействия идеологии терроризма среди несовершеннолетних, по профилактике 

правонарушений несовершеннолетними 

*«День правовой помощи детям» 

*«День Неизвестного солдата» 

*«День Героев Отечества» 

*«День прав человека» 

*«День Конституции» 

*Акция «Добрый  Новый год» 

*Акция «Блокадный хлеб» 

* Общешкольная патриотическая акция «Россия-Родина моя» 

*«День птиц» 

*День космонавтики. 

*«Вахта памяти» 

*Акции по военно-патриотическому воспитанию в рамках Плана мероприятий, посвященных 77-

й годовщине Победы  

*Акции, посвященные 100-летию Пионерской организации. 

Классными руководителями проводилась работа с учителями-предметниками по вопросу 

успеваемости учащихся, родителям неуспевающих и слабоуспевающих учащихся высланы 

уведомления по успеваемости детей, с выпиской оценок. Проводилась индивидуальная работа по 

повышению успеваемости учащихся. Перед каникулами проводится  инструктаж с учащимися по 

ПБ, ПДД.  

*работа по сплочению  классных коллективов организуется через: игры и тренинги на сплочение 

и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие 

каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

*в каждом классе  разработаны  законы класса, помогающих детям освоить нормы и правила 

общения, которым они должны следовать в гимназии.  

 



Школьное методическое объединение классных руководителей в 2021/22 учебном году работало 

над темой «Реализация воспитательной работы в рамках модуля "Классное руководство" 

в условиях перехода на новые образовательные стандарты». Проведено 4 заседания кафедры  

согласно плану работы на учебный год. 

Качество работы кафедры классных руководителей  по результатам анкетирования 

участников объединения и собеседования с руководителем можно оценить как хорошее. 

 

Заместитель директора по ВР Соловьева Т.И. 


